Oficio n° 300/23 — GP

Porto Unido (SC), 13 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor PROTOCOLO Nr. 6 q —
VEREADOR NEILOR GRABOVSKI S
Presidente da Camara Municipal de Vereadores Entradaem § &/ i3 / 2 3
e PORTO UNIAO - SC JoR B ASSESSORIA
Lido no Expediente em .. %JJ_.M
PRIMEIRO SECRETARIO
DE ACORDO
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Enviamos a apreciagdo dessa Douta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
n° 001/23, com a seguinte ementa: “Dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime Proprio de
' Previdéncia Social do Municipio de Porto Uniio (SC).”

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, de 13 de dezembro de 2023.

Dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Porto Uniao (SC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢des legais, insculpidas no artigo 64, Inciso III e artigo 84, Inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, submete a apreciagdo dessa Egrégia Camara de Vereadores o seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

C~APiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Porto Unido, passa a ser regido nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A gestdo do RPPS do Municipio de Porto Unido ¢é realizada pelo
Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Porto Unido —
IMPRESS, nos termos da Lei Municipal n° 3.079, de 06 de julho de 2005.

CAPITULO I :
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO I :
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSECAO I
DA REGRA GERAL

Art. 2° Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serdo
aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

I1I- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do;

III- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o ptiblico; e

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

é
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SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 3° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupag¢do, sera
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade; e

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicdo; e

III- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

I'V- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° No caso em que o aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, fun¢des
relativas a cargo, emprego ou fun¢do, submetidas a atividades especiais, sera cancelada a sua
aposentadoria, ressalvadas as situacdes de acumulac¢@o de cargo, emprego ou fungdo anteriores a
concessao da aposentadoria.

§ 2° Nio constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente testemunhal,
bem como a percep¢do do adicional de insalubridade ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 3° Nao sera deferida revisao de beneficio de aposentadoria em fruigdo, concedida com
fundamento em outras regras.

§ 4° Sera computado como atividade especial, o periodo em que o servidor estiver
afastado do exercicio real, para usufruir:

I- licenga prémio e férias;

II- licengas para tratamento de saude (auxilio-doenga), inclusive as concedidas por
motivo de acidente, doenca profissional ou do trabalho;

III- licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV- doagdo de sangue, alistamento como eleitor, participa¢do em juri, licenca em razao
de casamento e falecimento de familiar, estabelecidas na forma da lei.

§ 5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversio
do tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hipotese.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 4° O titular do cargo de provimento efetix&o de Professor sera aposentado,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquénta e sete) anos de idade, se mulher;

A
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II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educac@o infantil e no ensino fundamental e médio;

I1I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

I'V- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Consideram-se fungdes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida por
professores docentes em unidade de ensino de educagdo basica no exercicio das seguintes fungdes:

I- coordenagdo pedagdgica, com o escopo de oferecer condigdes para que os professores
possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e auxiliando o professor no
aprofundamento do conhecimento, na reflexdo e critica de suas praticas;

II- assessoramento pedagogico, com escopo de acompanhar, orientar ¢ assessorar as
unidades escolares nas demandas junto aos Orgdos centrais, na elaboracdo e execucdo da matriz
curricular, do calendario escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola; e

III- diregdo escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a assegurar as
condi¢des e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execuc¢do das
inerentes agoes.

§ 2° Nao se beneficiardo da redugdo de que trata este artigo os especialistas em educacédo
e os servidores no exercicio de fungdes meramente administrativas em que nao seja obrigatoria a
participacdo de profissional de magistério.

§ 3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor estiver
readaptado, desde que suas fun¢des sejam compativeis com o conceito e critérios estabelecidos nos
incisos anteriores.

§ 4° E vedada a conversao de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo
comum € vice-versa.

§ 5° Nao serdo computados como tempo de magistério:

I- o periodo de afastamento para tratar de interesse particular;

II- o periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de saude,
quando superior a 12 (doze) meses, continuos ou ndo, durante toda sua vida laboral;

III- o periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de saude,
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave prevista no art. 6°, inciso
XIV, da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, quando superior a 24 (vinte e quatro) meses,
continuos ou ndo, durante toda sua vida laboral.

SUBSECAO IV !
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 5° O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisit
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I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III- 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV- 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V- 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e 0ito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

II- 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

III- 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV- tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° As definigoes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagdo da
condigdo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da deficiéncia biopsicossocial, serdo aquelas
definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avalia¢do, sendo
obrigatdria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovagao de tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com deficiéncia
em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apo0s a filiagdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia,
ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo, serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme
normativas referidas no § 2° do deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribui¢ao na condigdo de segurado com
deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de previdéncia
militar, sera feita decorrendo a compensagio financeira entre os regimes.

§ 7° A redugdo do tempo de contribuigdo previstd\nesta Lei Complementar ndo podera

ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugdo assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem 3 saude ou a integridade fisica.
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SECAOII
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 6° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, se esta condi¢do for constatada em pericia médica do
IMPRESS, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a
requerimento do servidor, devendo o aposentado se submeter a realiza¢ao de avaliagdes periddicas a
cada 02 (dois) anos, para verificacdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.

§ 2° Caso verificada que ndo mais subsistem as condi¢gdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fung¢do cujo
exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 3° A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progressao ou agravamento
respectivo.

§ 4° Decreto do Executivo regulamentard as regras e critérios para a readaptagdo e
reabilitag@o profissional.

Art. 7° O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessorio da reversao.

Art. 8° O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 60 (sessenta)
anos de idade, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico
anualmente, a cargo do IMPRESS, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario
quando ndo puder se locomover.

Art. 9° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienacdo mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresenta¢ao do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 10. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou ndo, hipdtese em
que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente, recebidas a titulo de aposentadoria,
a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO III

A
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DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 11. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco)
anos de idade serdo aposentados compulsoriamente.

Art. 12. O servidor aposentado compulsoriamente deixard o exercicio no dia em que
atingir a idade limite, devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.

SECAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 13. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo, sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das remunerag¢des adotados como
base para as contribui¢des a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribui¢des decorrentes das
atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da Constituigdo, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 02 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do
nas aposentadorias previstas nos arts. 2°, 3° e 4° desta Lei Complementar.

§ 2° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneracoes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo, a critério do servidor,
as contribui¢des que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 4° Na hipotese da ndo institui¢ao de contribuigdo para o RPPS durante o periodo referido
no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, as remuneragdes do servidor no cargo
efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovagao das remuneracdes utilizadas como base de contribuigdo para o
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos anteriores, sera efetuada
mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos 6rgaos
de pessoal, em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado, \qu, na falta, por outro documento
publico.
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§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o célculo da média
remuneratoria, a que se refere o caput, nao poderao ser:

I- inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

II- superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo publico do
respectivo ente;

III- superior ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao RPC.

§ 7° As remuneragdes do servidor, para efeito de calculo de sua média remuneratoria e
para a concessdo de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de contribui¢do
previdenciaria do servidor, definidas em lei especifica.

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, decorrente
de doenga grave, acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no art. 6°, desta
Lei Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata
o caput do artigo anterior, e nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 9° Quando se tratar de aposentadoria compulsoria, o valor dos proventos sera calculado
na forma do §1°, deste artigo.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos proventos
correspondera:

I- a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo,
no caso da aposentadoria de que trata o caput artigo 5° ou

II- a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na forma do caput
deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuigdes mensais até 0 maximo de
30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no § 1° do artigo 5°.

§ 11. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto neste
artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 14. Aplicar-se-a o limite méaximo dos beneficios pagos pelo RGPS as aposentadorias
e pensdes por morte concedidas pelo IMPRESS, ao servidor titular de cargo efetivo que tiver
ingressado no servigo publico a partir da data da publicagdo do ato de institui¢do do Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, e aos demais servidores que tiverem realizado a op¢ao por este
regime.

CAPiTUL‘O 11
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 15. A concessdo de aposentadoria ao serviddr\publico municipal vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido

~J%
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cumpridos os requisitos para obten¢do desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos, para a concessao desses beneficios.

§ 2° Nas aposentadorias de que trata o caput deste artigo, no caso do calculo dos proventos
pela totalidade da remuneragdo no cargo efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apds a
entrada em vigor desta Lei Complementar

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo serd observado o critério
da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou do reajuste nos termos
do RGPS, conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra regra
de aposentadoria podera optar pela que lhe for conveniente.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

SECAO 1
DA 1* REGRA GERAL DE TRANSICAO — PONTOS

Art. 16. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, at¢ a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 17

II- 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao,
se homem;

III- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 89
(oitenta e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 1°e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuacdo a qui se refere o inciso V do caput sera

acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 {(¢em) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.
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§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput deste artigo.

SECAOII _ ,
DA 2* REGRA GERAL DE TRANSICAO - PEDAGIO DE 100%

Art. 17. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social até 31/12/2003, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II- 30 (trinta) anos de contribui¢@o, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
se homem;

III- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV- o periodo de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

Paragrafo dnico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, serdo reduzidos os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 05 (cinco)
anos.

SECAO III '
DA 3* REGRA GERAL DE TRANSICAO - PEDAGIO DE 50%

Art. 18. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data da entrada em
vigor desta Lei Complementar, e que na referida data contar com mais de 27 (vinte e sete) anos de
contribui¢do, se mulher, e 32 (trinta e dois) anos de contribuig¢do, se homem, podera se aposentar
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II- 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do,
se homem;

I1I- o minimo de 20 (vinte) anos no servigo publico;

IV- 0 minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo de
contribui¢ao referido no inciso II.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR PELA REGRA DE TRANSICAO - PONTOS
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Art. 19. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, at¢ a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, € comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para
aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

I- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem;

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo,
se homem;

I11- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 84
(oitenta e quatro) pontos, se mulher, e 94 (noventa e quatro) pontos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuag@o a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput deste artigo.

SECAO V
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS

Art. 20. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 16 ¢ 19,
desta Lei Complementar, corresponderao:

I- com vinculag@o ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003,
inclusive, a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, e se aposente:

a) no minimo aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 18 desta Lei Complementar;

II- com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, apds 31 de dezembro de
2003, exclusive, a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que excedgr'o tempo de 20 (vinte) anos de
contribui¢do, limitado a 100% (cem por cento), para o servidor publico ndo contemplado no inciso 1.
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§ 1° Para o calculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, aplicam-se as
disposigdes constantes no art. 13 desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se remuneragdo do servidor ptblico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I, do caput, o valor constituido pelo vencimento
e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, excluindo-se toda vantagem de natureza
temporaria.

Art. 21. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade dos artigos 17
e 18 desta Lei Complementar, corresponderao:

I- com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003,
inclusive, a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo; ou

II- com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, apds 31 de dezembro de
2003, exclusive, a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneracdes adotadas
como base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para o calculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, aplica-se, no
que couber, o disposto no art. 13 desta Lei Complementar.

§ 2° Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, a critério
do servidor, as contribui¢des que resultem em redug@o do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria.

SECAO VI
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 22. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 16 e 19 desta Lei
Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

I- pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n®
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade do disposto
no art. 20, inciso I;

II- pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos
de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 20, inciso II.

Art. 23. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 17 e 18 desta Lei
Complementar serdo reajustados da seguinte forma:
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I- pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade do disposto
no art. 21, inciso I;

II- pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na
conformidade do disposto no art. 21, inciso IL

SECAO VII
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 24. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas, exclusivamente,
com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associa¢do
desses agentes, podera aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

I- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I1- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III- soma de idade e tempo de contribuigdo for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposig¢ao.

§ 1° Para a caraterizagao do tempo especial, serdo observadas as disposi¢des previstas no
Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 € 58 da Lei n° 8.213, de 1991, naquilo
em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§ 2° A idade e tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para célculo do somatorio
de pontos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo.

§ 3° O calculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribui¢des aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuig¢@o que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 4° Para o calculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneragdes consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variag@o integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Fica vedada a caracterizacdo de tempo especial, por categoria profissional ou

&
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§ 7° E vedada a conversio de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer
hipétese.

§ 8° Poder@o ser excluidas da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, a critério
do servidor, as contribui¢des que resultem em redug@o do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria.

SECAO VIII ]
APOSENTADORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 25. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se observadas as disposi¢des estabelecidas no
art. 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para o calculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado o
disposto no § 10 do art. 13 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS PENSOES

SECAO T
DOS BENEFICIARIOS

Art. 26. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I- do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o Obito;

II- do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I do caput deste
artigo; ou

I11- da decisdo judicial, na hipotese de morte presumida.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente, e a habilitagdo posterior, que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente,
s6 produzira efeito a partir da data da publica¢do do decreto de concessdo da pensdo ao dependente
habilitado.

§ 2° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢@o de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial 'em contrario.

&
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§ 3° Nas agdes de que trata o § 2°, o 6rgdo gestor podera proceder de oficio a habilitagdo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a
esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até€ o transito em julgado
da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 4° Julgada improcedente a a¢do prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao orgdo gestor da pensdo por morte a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fun¢@o de nova habilitagao.

§ 6° Nao sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se ndo for reconhecida a unido
estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em julgado da decisao
judicial que reconhecé-la.

SECAO II
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA QUALIDADE
DE PENSIONISTA

Art. 27. Perde o direito a pensdo por morte:

I- apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor;

II- o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagio ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagio desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 28. Sera concedida pensdao provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I- declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

I1I- desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COmo em Servigo;

III- desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de
seguranca.

Paragrafo unico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento

do servidor, hip6tese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 29. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I- o seu falecimento;
C"“ )
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II- a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo da pensdo ao
conjuge;

III- a cessa¢do da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas a e b do inciso VI do caput deste artigo;

IV- o implemento da idade de 18 (dezoito) anos de idade, pelo filho ou irm@o;

V- a rentincia expressa; €

VI- em relagdo ao conjuge, a companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 04 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢gdes mensais, ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data
de obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 02 (dois)
anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel, nas mesmas condigdes € critérios estabelecidos
em lei ou normativa do RGPS.

¢) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicac¢do das alineas a e b.

§ 1° Aplica-se ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado judicialmente, as
hipoteses de perda de qualidade de dependente previstas no inciso VI deste artigo.

§ 2° A critério da Administragdo, o beneficiario de pensdo cuja preservacao seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para
avaliagdo das referidas condigdes.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou os prazos previstos
na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagdo de 02 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.

§ 4° Havendo o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagao brasileira ao nascer, poderdo
ser fixadas, em niimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea b do inciso VI do caput,
em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 5° O tempo de contribui¢do a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribui¢des mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do cdput.

-
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§ 6° O beneficiario que ndo atender a convocagdo de que trata o § 1° deste artigo terd o
beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos I e I do caput do art. 95 da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢do de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou manutengdo da cota da pensdo de dependente com deficiéncia
intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 8° No ato de requerimento de beneficios previdencidrios, ndo sera exigida apresentagdo
de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a
serem estabelecidos em Regulamento.

§ 9° No caso de acumulagdo de pensao, sera observado o disposto no art. 31 desta Lei
Complementar.

SECAO III
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 30. A pensdo por morte a ser concedida ao dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado, ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos
demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
namero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, calculado conforme § 8° do artigo 13 desta L.C.;
e

II- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até¢ o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

Art. 31. As pensdes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

&
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Paragrafo inico. Nenhum beneficio previdencidrio serd inferior ao salario-minimo
nacional, exceto a pensdo por morte, quando ndo for a unica fonte de renda formal do beneficiario

SECAO IV
DA ACUMULACAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 32. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléaveis na forma do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

I- pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social, ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

II- pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS, ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal; ou

III- pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constitui¢do Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percep¢io do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de
02 (dois) salarios-minimos;

I1- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 03 (trés) salarios-minimos;

II1- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 04 (quatro) salarios-minimos; e

IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de altera¢@o de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigd € na legislagdo vigente na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, poderao ser alteradas na forma do § 6°
do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constitui¢ao Federal.
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§ 6° Para efeito de aplicag@o dos redutores previstos no § 2° deste artigo, as pensdes por
morte de militar, nos termos de art. 41 e 142, da Constituigdo Federal, ndo se limitam as pensoes de
conjuge ou companheiro (a), alcangando as pensoes deixadas para outros beneficiarios.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 33. A gratificacdo natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que, durante o
ano, tenha recebido aposentadoria ou pensdo por morte.

§ 1° A fragdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratifica¢@o natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o
segurado ou o pensionista.

§ 3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més
de beneficio efetivamente recebido.

§ 4° A gratifica¢@o natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° Podera ser autorizado, a partir do més de julho de cada ano, o pagamento proporcional
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da gratifica¢do natalina.

CAPITULO VII .
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 34. O servidor de que trata os arts. 2° 4°, 16, 17, 18 e 19 que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, € que opte expressamente por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 100% (cem por cento) do valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria, que sera pago pelo 6rgao
empregador ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 1° O abono de permanéncia sera devido desde a data do requerimento, desde que
cumprido os requisitos para a aposentadoria e que tenha sido averbado o tempo de contribui¢do
necessario ao cumprimento dos requisitos.

§ 2° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo,
o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgao ou entidade ao qual incumbe o
onus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposi¢aQ ‘expressa em sentido contrario no
termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurpdo.

e
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§ 3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando expedido ato de
aposentadoria do servidor junto ao IMPRESS.

CAPITULO VIII ’
OSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

icluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes,
qualqu ¢ a qual ndo tenha incidido contribuigdo previdenciaria.

" nos beneficios, para efeito de calculo e percep¢do destes, as
parcela _.coras pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo
em comissao, de fungdo gratificada ou do exercicio de func¢do de chefia, exceto quando tais parcelas
estiverem incorporadas definitivamente na remuneragdo do servidor, até a data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, por forga de lei ou de decisdo judicial,
e tenham integrado a sua base de contribuicdo.

§ 2° O tempo de contribuig@o sera calculado em dias.

§ 3° Fica assegurado no célculo dos beneficios que trata o capitulo III desta Lei
Complementar, as parcelas remuneratorias pagas a titulo de adicional de insalubridade sobre as quais
incidiu contribui¢do, sempre que este adicional tenha sido percebido no minimo durante 10 (dez)
anos, ininterruptos ou nao, até 12/11/2019, inclusive.

Art. 36. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios
fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei Complementar, ser-lhe-4 aplicada a pena de
cassagdo do beneficio previdenciario, se ja concedido, sem prejuizo de outras sangdes que forem
aplicéaveis a espécie.

Art. 37. A data de inicio da aposentadoria voluntaria e por incapacidade permanente se
da na data em que o Decreto de aposentadoria entrar em vigor.

Art. 38. Nao € permitido:

I- o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servigo, com
licenga saude, com salario-maternidade ou a remuneragdo estatutaria equivalente;

II- o recebimento de mais de uma pensdo, ressalvado o disposto no art. 32 desta Lei
Complementar;

III- a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio de que
trata esta Lei Complementar, ou de qualquer outra entidade da Federagdo, ressalvadas as
aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e

IV- a percep¢dao simultanea de provento de apfsentadoria decorrente desta Lei
Complementar, com remuneragdo de cargo, emprego ou funcio, publica, ressalvados os cargos

& X
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acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 39. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, cargos eletivos,
cargos em comissdo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 40. A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processo de aposentadoria
voluntaria, mediante inclusdo, no seu calculo, de tempo de contribui¢do ndo comprovado por ocasido
da concessdo do beneficio, serd admitida quando o inativo demonstrar que essa comprovacio
dependia de 6rgdo publico competente.

Paragrafo unico. Na pensdo por morte, na aposentadoria compulsoria e na aposentadoria
por incapacidade permanente, a revisao a que se refere este artigo podera ser admitida, gerando efeitos
pecuniarios somente a partir da apresentagdo da respectiva CTC.

Art. 41. As demais normas relativas aos beneficiarios, documentos, averbacio de tempo
de contribuigdo, instrugdo dos processos de beneficios, recursos e revisdes, pagamentos e junta
médica serdo objeto de Regulamento.

Art. 42. O plano de custeio mensal para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Municipio de Porto Unido, relativamente as aliquotas de contribui¢do previdenciaria, fica
estabelecido nos seguintes percentuais:

I-22,90% (vinte e dois ponto noventa por cento) que deverdo ser repassados pelos 6rgaos
empregadores, incidentes sobre a somatoria das bases de contribui¢do dos seus respectivos servidores
em atividade, além dos 3,20% (trés virgula vinte por cento) para o custeio das despesas
administrativas do RPPS, conforme disposto no artigo 43;

II- 14% (quatorze por cento) dos servidores ativos;

III- 14% (quatorze por cento) para os inativos e pensionistas, incidente sobre o valor do
beneficio que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O plano de amortizagdo do déficit técnico sera atualizado anualmente através de lei
especifica.

§ 2° Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS as aposentadorias e
pensdes por morte concedidas pelo RPPS do Municipio de Porto Unido, ao servidor titular de cargo
efetivo que tiver ingressado no servigo publico a partir da data da publicagdo do ato de institui¢do do
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, e aos demais servidores que tiverem realizado a opgio
por este regime.

Art. 43. A taxa de administra¢do do servigo previdencianio € de 3,20% (trés virgula vinte
por cento) aplicados sobre o somatdrio da remuneragdo total de todo$'os servidores ativos, inativos e

&
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pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Porto Unido, apurado no exercicio financeiro
anterior, a ser repassado pelo ente federativo.

§ 1° O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das contribui¢des
previdenciarias repassadas ao IMPRESS, e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestdao do RPPS do Municipio de Porto Unido, com observancia das
normas nacionais aplicaveis.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo serdo
depositados pela Prefeitura Municipal em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no
mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdencidrio e do Fundo Financeiro.

§ 3° O IMPRESS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§ 4° Nao serdo computadas no somatorio das despesas de administrag@o a que se refere
este artigo, as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme norma
do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° A aquisi¢@o, construg¢@o ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a
taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do IMPRESS, sendo vedada a
utiliza¢@o desses bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo, os
realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo € dos rendimentos
mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagoes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas
pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade
liquida.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes proprias consignadas no orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2024, a
serem suplementadas, se necessario.

Art. 45. Para efeitos do artigo 36, inciso II da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, fica referendada integralmente, no ambito do RPPS do Municipio, a alteracdo
promovida pelo artigo 1° daquela Emenda no artigo 149 da Constituicdo Federal e as revogag¢des

previstas no art. 35 da mesma Emenda.
6// :
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Art. 46. Fica revogado o Decreto n° 687, de 18 de novembro de 2011, e as demais
disposigdes em contrario.

Art. 47. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicac@o.

Porto Unido (SC), 13 de dezembro de 2023.

/Pre icipal
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n® 001/23
Data: 13 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
n° 001/23, que dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Porto Unido (SC), cujo objetivo encontra-se em alterar as atuais regras de aposentadoria
e pensdo por morte previstas Lei Municipal n® 3.079, de 06 de julho de 2005, e suas alteragdes.

A medida tem por objetivo adequar a legislagdo municipal ao texto da Emenda
Constitucional n°® 103, aprovada pelo Congresso Nacional em 12 de novembro de 2019, para os
servidores federais.

Como se sabe, referida Emenda delegou aos entes subnacionais a normatiza¢ao da matéria
aos seus respectivos servidores publicos, prevendo as alteragdes necessarias, no caso dos Municipios,
na Lei Orginica do Municipio e na Lei Complementar indispensavel para a adequada
regulamentagao.

Na Lei Organica do Municipio estdo previstos especificamente as idades minimas
aplicaveis. Na presente propositura, foram definidos, além daquelas idades minimas, os demais
requisitos, para as aposentadorias voluntdrias, as aposentadorias por incapacidade permanente,
aposentadorias especiais, aposentadorias compulsorias e aposentadorias para servidores com
deficiéncia.

Com relag¢do ao calculo dos proventos e reajustes, observaram-se também os critérios
definidos na referida emenda constitucional para os servidores federais, tanto para as referidas
aposentadorias como para a pensdo por morte.

Ressalte-se que o Regime Proprio dos Servidores de Porto Unidao/SC conta com déficit
atuarial, conforme apontamento na ultima avaliagdo atuarial, razao pela qual impde-se a observancia
dos parametros e critérios definidos para os servidores federais, sob pena de ndo se comprovar o
equacionamento de tal déficit, o que acarretard a insustentabilidade do regime, além dos efeitos
negativos na prorrogacdo do Certificado de Regularidade Prev\!enciéria, junto aos Orgaos
fiscalizadores, Secretaria da Previdéncia Social e Tribunal de Contas d\Estado de Santa Catarina.

A
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Para os servidores que ingressaram até a data da publicac@o da proposta lei complementar,
o Projeto de Lei Complementar cria regras de transi¢do, e também foram observados os requisitos e
demais critérios estabelecidos para os servidores federais na EC n® 103/19.

Mais uma vez a medida visa adequar as normas municipais as constantes da emenda
reformadora.

Observou-se para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até 31.12.2003, a
possibilidade de se aposentarem com integralidade da remuneragdo no cargo efetivo, observada a
idade minima prevista para os servidores federais.

As Emendas Constitucionais anteriores (EC 20/98 e EC 41/03) também previram regras
de transicdo, estabelecendo, inclusive, novos requisitos para a obten¢do da aposentadoria, o que
também foi considerado na nova emenda constitucional reformadora.

Em inteira consonancia com a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, XXXVI, foi
preservado o direito adquirido aqueles servidores que ja tinham completado os requisitos para
obten¢do da aposentadoria voluntiria, bem como as pensdes de segurados falecidos antes da
publicagdo da presente Lei Complementar.

Quanto a fixagdo dos proventos, observou-se o disposto na Emenda, que a remeteu a
legislagdo anterior a alterag@o das regras.

No que tange as pensdes, o projeto adequa o atual regime de pensoes as novas disposi¢des
prescritas na emenda, garantindo, inclusive, igualdade de tratamento com os servidores federais, bem
como em rela¢do aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo INSS, aplicavel
aos trabalhadores em geral.

Além disso, o projeto faz mengao expressa as disposi¢des constitucionais ja aplicaveis no
ambito do RPPS, e aos tramites ja utilizados administrativamente no Municipio, para que toda a
matéria previdenciaria municipal fique consolidada na Lei Complementar.

Em que pese a revogag@o de dispositivos da Lei n.° 3.079, de 06 de julho de 2005, a
inovagdo diz respeito apenas ao plano de beneficios previdenciarios, adequando as novas regras
previstas da Constitui¢do Federal e na Emenda Constitucional n.° 103, de 2019, ajustando, no mais,
os dispositivos as novas sistematicas ja adotadas e aprovadas no municipio de Porto Unido/SC, como
exemplo o rol de beneficios do RPPS, que s6 arcard com os beneficios de aposentadoria e pensao,
ficando os beneficios temporarios, como auxilio-doenga, salario-maternidade e adogdo, auxilio-
reclusdo e salario-familia, as custas e sob a responsabilidade dos entes patronais, em relagdo aos seus
respectivos servidores.

Por derradeiro, necessario dispor sobre o abono de permanéngia que, nos termos do § 19
do artigo 40 da Constituigdo da Republica podera ser concedido segu os critérios e condi¢des

A/
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fixados em lei municipal, sendo que no referido projeto manteve-se a garantia do abono de
permanéncia para os servidores atuais, em valor compativel com a integralidade de sua contribuigao
previdenciaria, ainda que no cumprimento de regras de transi¢ao.

Com essas justificativas e certo da compreensao dos Senhores Vereadores ao proposito
desta iniciativa, espera-se ¢ aguarda-se a aprovacao do projeto por essa Egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente,
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llustrissima Senhora

Margareth Flissak

Presidente do IMPRESS/AMASPU
Porto Unido - SC

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

Porto Uniao, 09 de fevereiro de 2024.

Assunto: Informacées sobre o Projeto de Lei Complementar n°001/2023.

. Senhora Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, visando esclarecer e
Sfundamentar as Comissées permanentes desta Casa de Leis, solicito informagoes abaixo relacionadas
ao Projeto de Lei Complementar n° 001/2023 que "Dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto Unido (SC)”, conforme segue:

2

bt

N

Quando devera estar concluido o Calculo Atuarial no corrente
ano;

Qual o numero de servidores com direito adquirido na atual
legislagdo,

Qual o nimero de servidores atendidos pelo Plano de
aposentadoria;

Qual o numero atualizado de aposentados e pensionistas;
Quantos  servidores estardo sendo  beneficiados com
aposentadorias no primeiro semestre de 2024,

Qual o saldo atualizado dos recursos do Fundo de aposentadoria;
Onde estdo aplicados os valores do Fundo de Aposentadoria;
Outras informagoes que forem necessdarias para melhor
esclarecer o contido no mencionado projeto.

Renovo nossos mais sinceros protestos de estima e elevado apre¢o
e fico no aguardo de seu posicionamento.
Atenciosamente,

Praga Hercilio Luz, s/n— Centro - CEP: 89400-000 - Fone: (42) 3522-0514.
wWwWw.cmpu.sc.gov. br - secretariacmpu’a gmail.com
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Oficio 027/2024 — IMPRESS
Porto Unido, SC, 08 de marco de 2024.

Excelentissimo Senhor

LUIZ ALBERTO PASQUALIN » )
Presidente do Legislativo de Porto Unido pROTOCOLON® /\ _____________ -
......................................... : o2 ({‘
cntrada em. {Og )jﬂ/ :
ASSUNTO: oficio n° 020/2024 — GP . /) éffif Eis.ﬁ.fu (s
So 1o ExXP ARIO
4 mwa?ﬁmgg
VICE PRES\DENTE
PRESIDENTE

Senhor Presidente,

Vimos através deste solicitar prorrogagao de prazo (para 30 (trinta) dias)
para resposta ao oficio encaminhado por V.Ex?, em data de 09/02/2024, e recebido em
16/02/2024.

Tal prazo se faz necessario para que possamos responder as duvidas
suscitadas por V.Ex?, com a maior precisdo possivel e, para tanto, optamos por aguardar
a concluséo da Avaliagdo Atuarial, a qual devera se dar no final deste més de margo.

Assim, estando com o devido relatério em maos, ja o encaminharemos a
essa egrégia Casa Legislativa, juntamente com a devida resposta ao oficio citado.

Sendo estas as consideragoes, certos de sua atencdo, subscrevemo-
nos.

Respeitosamente,

FLISSAK
MPRESS

Avenida Getulio Vargas, 228 — Centro — Porto Unido/SC
Telefone: (42)3523 2632
e-mail: impressprev@gmail.com
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Oficio n2 048/2024 — IMPRESS
Porto Unido, SC, 12 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor
Luiz Alberto Pasqualin
Presidente do Legislativo de Porto Unidao

Porto Unido —SC

Assunto: resposta ao Oficio n2 020/2024 - GP Lido no Expe |

Excelentissimo Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos através do presente
responder aos questionamentos propostos no oficio acima citado, além de encaminhar o

Relatério da Avaliagdo Atuarial, data base 31/12/2023.

Preliminarmente, cabe salientar que o estudo técnico anexo considera
a legislacdo, o nimero de servidores ativos, inativos, pensionistas, os valores financeiros, enfim,
todos os dados fornecidos por base de dados determinada através de leiaute minimo
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, na data base do ultimo dia do més de dezembro do

ano anterior.

Para auxiliar na base e fornecer dados precisos e confidveis, informamos
que este instituto estd desenvolvendo o trabalho do Censo Previdenciario (com resultados para
o exercicio de 2025), através do qual poderemos coletar informagGes mais precisas sobre os
servidores/beneficiarios, bem como toda a vida laboral anterior destes, auxiliando na dificil
tarefa de previsao do nimero de concessao de beneficios, o que hoje somente ocorre através

Avenida Getulio Vargas, 228 — Centro — Porto Unido/SC

Telefone: {42)3523 2632
e-mail: impressprev@gmail.com
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das avaliagbes anuais atuariais e pela procura dos servidores, diretamente neste instituto,

através de simula¢des para aposentadorias.

Em consonancia ao relatério de avaliagdo atuarial, podemos informar a
V.Exa. que, com relagdo aos itens 2 e 5 do oficio citado, ha projecdo de ao menos 10 (dez)
servidores com direito ja adquirido para recebimento de beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuicdo e idade e/ou por idade, sendo 06 (seis) destes ja no primeiro semestre e o
restante para o segundo semestre de 2024, além da probabilidade de ocorréncia de mais 08

(oito) pensdes por morte.

Para o primeiro semestre, 02 (dois) servidores ja obtiveram as
concessdes de seus beneficios de aposentadoria e 04 estdo na fase de formagdo do processo.
Com relacdo as pensdes por morte, neste primeiro semestre ja tivemos a concessao de 02 (duas)

pensdes, além de mais 02 (duas) na fase de formacao de processo.

Para melhor entendimento quando da leitura do Relatdrio de Avaliagao
Atuarial, cabe lembrar que em decorréncia da segregacao de massas ocorrida em 2005, devido
déficit atuarial, houve a separagdo da previdéncia em 2 (dois) fundos: o fundo Financeiro, que
comporta desde entdo todos os funcionarios que ingressaram na administragdao publica
municipal até a data da lei de segregacdo (06/07/2005), e o fundo Previdencidrio, que comporta

todos os servidores ingressantes na administragdao publica apés aquela data.

Devido a segregacao, cada fundo possui integrantes, caracteristicas e
valores proprios, podendo-se verificar que:

a) O fundo previdencidrio atende hoje 582 (quinhentos e oitenta e

dois) servidores, 14 (quatorze) aposentados e 09 (nove)
pensionistas.

b) O fundo financeiro, por sua vez, atende 111 (cento e onze)

servidores, 175 (cento e setenta e cinco) aposentados e 44

(quarenta e quatro) pensionistas.

Avenida Getulio Vargas, 228 — Centro — Porto Unido/SC
Telefone: (42)3523 2632
e-mail: impressprev@gmail.com
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Em resposta aos itens 3 e 4, ambos os fundos totalizam 693 (seiscentos
e noventa e trés) servidores, 189 (cento e oitenta e nove) aposentados e 53 (cinquenta e trés)

pensionistas (data base de abril/2024).

Salientamos que fundo Financeiro funciona como um “consércio
fechado”, pois como ja dito anteriormente, comporta todos os funcionarios que ingressaram na
administracdo publica até o més de julho do ano de 2005 e a grande maioria dos beneficios de
aposentadorias e pensdes. Assim, este fundo suporta um desequilibrio financeiro e atuarial
importante, visto que os funciondrios vdo se aposentando e ndo ha entrada de novos servidores
(consequentemente ndo ha ingresso de contribuigdo, somente rendimentos de aplicagdes

financeiras), pois os novos servidores ingressam no fundo Previdenciario.

Em resposta aos itens 6, informamos que o Fundo Financeiro conta na
data de hoje com o valor total de R$31.392.436,06 (trinta e um milhes, trezentos e noventa e
dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e seis centavos) e o Fundo Previdenciario, com o valor
de R$69.055.237,50 (sessenta e nove milhGes, cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta e sete

reais e cinquenta centavos).

Com relagdo ao item 7, optamos por anexar o relatério onde consta a

totalidade da carteira consolidada de investimentos, com data base de margo/2024.

A gestdo atual do instituto mantém contratagdo com consultoria
financeira para otimizar a gestdo dos investimentos, em que pese a instabilidade do mercado
financeiro e a dificuldade dos ultimos 2 (dois) anos para gerir positivamente os valores. Mesmo
com toda a dificuldade atual do pais com relagdo ao mercado, obtivemos pela segunda vez a
certificacdo (anexa) relativa ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios, bem

como os conselheiros estdo se profissionalizando através de certificagdes pessoais.

Mesmo com todo o esforco conjunto, restou comprovado déficit

atuarial na avaliagao técnica. Salientamos que conseguimos a diminui¢ao de aproximadamente
Avenida Getulio Vargas, 228 — Centro — Porto Unido/SC
Telefone: (42)3523 2632
e-mail: impressprev@gmail.com
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R$8.000.000,00 (oito milhdes) com relagdo ao exercicio passado, principalmente com a elevagdo
da taxa da contribuicdo patronal, que passou de 19,70% para 22,90%, elevacdo da taxa dos
servidores que passou de 11% para 14%, e que agora vém apresentando os seus efeitos mais

positivos, porém nao satisfatorios.

Assim, percebe-se que se faz realmente necessaria a aprovacao do
projeto de reforma previdencidria para que, em poucas palavras, as aposentadorias tenham um
maior espacamento temporal entre elas, ja que haverd um aumento principalmente na idade
para obter o beneficio, e também proporcionando uma maior concentracdo de ativos de
contribuicdo financeira para ser gerida por mais tempo, resultando em maiores resultados.
Ainda, necessario se faz a efetivacao de servidores concursados, bem como a implantacdo do
plano de amortizacdo recomendado através da avaliagdo atuarial, em sua pagina 38, tabela 27,

com pagamento a ser efetuado pelo ente (municipio de Porto Unido).

Com estas possibilidades adotadas (reforma da previdéncia e plano de
amortizacdo de déficit atuarial), percebe-se que em alguns anos o déficit atuarial sera
totalmente amortizado. Salientamos que este plano de amortizacao deve partir do Ente

Federativo e ndo do instituto.
Por fim, renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragao,

e nos colocamos a disposi¢ao para dirimir quaisquer dividas com relagdo as informagdées aqui

repassadas.

Respeitosamente,

Avenida Getulio Vargas, 228 — Centro — Porto Unido/SC
Telefone: (42)3523 2632
e-mail: impressprev@gmail.com
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CERTIFICADO

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores Publicos de Porto Uniao — IMPRESS

Endereco: Avenida Getulio Vargas, N° 228, Centro, Porto Unido, Santa Catarina,
CEP 89400-000

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Porto Uniao

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a
certificagao institucional no

Nivel |

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestiao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022.

Validade do Certificado: 19/12/2026
Certificado N° - CPG - 155/2023

L

\

~—
Goiania, 05 de Janeiro de 2024
Av. Araguaia, n® 1544, Ed. Albano Franco,
St. Leste Vila Nova - Goiania —= GO - CEP 74§45-070

. Pro-Gestao ICQ
4 RPPS BRASIL

Q SPREV

Secretaria de Previdéncia




_ ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

Oficio n°029/2024 - GP

Porto Unido, 23 de abril de 2024.

llustrissima Senhora

Margareth Flissak

Presidente do IMPRESS/AMASPU
Porto Unido - SC

Assunto: Data para vir a esta Casa Legislativa prestar informagaées sobre Projeto Complementar n’
001/2023.

Senhora Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, solicitamos a Vossa Senhoria, que
informe a esta Casa de Leis a data que poderd comparecer em uma Sessao Ordindria a fim de prestar
informagoes sobre o Projeto de Lei Complementar n° 001/2023, com a sumula: “Dispde sobre o
Plano de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto Unido”.

Cumpre-nos informar que as sessoes ordindrias sdo realizadas as
segundas-feiras, a partir das 19h00min.

Renovamos nossos mais sinceros protestos de estima e elevado
aprego e aguardamos posicionamento, estando sempre a disposi¢do para o que se fizer necessdrio.

Atenciosamente,

A A A

Presidente da Camara Muaicipa ofto Unido

QU Rlecg‘?: '/ ol
e ”

Praga Hercilio Luz, s/n — Centro - CEP: 89400-000 - Fone: (42) 3522-0514.
WWW.cmpu.sc.gov. br - secretariacmpu@gmail.com




IMPRESS — Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Porto Unido
AMASPU — Autarquia Municipal de Assisténcia a Satide dos Funcionarios Publicos de Porto Unido
PORTO UNIAQ — SANTA CATARINA

Oficio n° 057/2024 — IMPRESS
Porto Unido, SC, 25 de abril de 2024

Excelentissimo Senhor
Luiz Alberto Pasqualin
Presidente da Camara Municipal de Porto Unido

Nesta

Lido no Eypediente S e o

11RO SECRETARIO
PRI IR0 W00

VICE-PRESIDENTE
Excelentissimo Senhor PRESIDENTE

Em atendimento ao Oficio n® 029/2024 — GP, datado de 23/04/2024, agendo junto

a V.Exa., meu comparecimento nessa e. casa de leis, na sessdo ordinaria do dia 29 de abril de 2024,

as 19:00 horas, para prestar informagdes sobre o projeto de lei complementar n® 001/2023, de

iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Ainda, solicito permissdo para participar da sessdo, juntamente com minha pessoa,
o Doutor Jean Marcos Becker, assessor juridico deste instituto, com o objetivo de auxiliar no
esclarecimento de eventuais duvidas.

' Certa de seu pronto atendimento, subscrevo-me.

Respeitosamente,

Presidepte do IMPRESS

Avenida Getulio Vargas, 228 — Centro — Porto Unidao/SC
Telefone: (42)3523 2632
e-mail: impressprev@gmail.com
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