Oficio n° 300/23 — GP

Porto Unido (SC), 13 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor PROTOCOLO Nr. 6 q —
VEREADOR NEILOR GRABOVSKI S
Presidente da Camara Municipal de Vereadores Entradaem § &/ i3 / 2 3
e PORTO UNIAO - SC JoR B ASSESSORIA
Lido no Expediente em .. %JJ_.M
PRIMEIRO SECRETARIO
DE ACORDO
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Enviamos a apreciagdo dessa Douta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar
n° 001/23, com a seguinte ementa: “Dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime Proprio de
' Previdéncia Social do Municipio de Porto Uniio (SC).”

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, de 13 de dezembro de 2023.

Dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Porto Uniao (SC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢des legais, insculpidas no artigo 64, Inciso III e artigo 84, Inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, submete a apreciagdo dessa Egrégia Camara de Vereadores o seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

C~APiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Porto Unido, passa a ser regido nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A gestdo do RPPS do Municipio de Porto Unido ¢é realizada pelo
Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos de Porto Unido —
IMPRESS, nos termos da Lei Municipal n° 3.079, de 06 de julho de 2005.

CAPITULO I :
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO I :
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSECAO I
DA REGRA GERAL

Art. 2° Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serdo
aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

I1I- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do;

III- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o ptiblico; e

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 3° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupag¢do, sera
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade; e

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicdo; e

III- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

I'V- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° No caso em que o aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, fun¢des
relativas a cargo, emprego ou fun¢do, submetidas a atividades especiais, sera cancelada a sua
aposentadoria, ressalvadas as situacdes de acumulac¢@o de cargo, emprego ou fungdo anteriores a
concessao da aposentadoria.

§ 2° Nio constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente testemunhal,
bem como a percep¢do do adicional de insalubridade ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 3° Nao sera deferida revisao de beneficio de aposentadoria em fruigdo, concedida com
fundamento em outras regras.

§ 4° Sera computado como atividade especial, o periodo em que o servidor estiver
afastado do exercicio real, para usufruir:

I- licenga prémio e férias;

II- licengas para tratamento de saude (auxilio-doenga), inclusive as concedidas por
motivo de acidente, doenca profissional ou do trabalho;

III- licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV- doagdo de sangue, alistamento como eleitor, participa¢do em juri, licenca em razao
de casamento e falecimento de familiar, estabelecidas na forma da lei.

§ 5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversio
do tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hipotese.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 4° O titular do cargo de provimento efetix&o de Professor sera aposentado,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquénta e sete) anos de idade, se mulher;
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II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educac@o infantil e no ensino fundamental e médio;

I1I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

I'V- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Consideram-se fungdes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida por
professores docentes em unidade de ensino de educagdo basica no exercicio das seguintes fungdes:

I- coordenagdo pedagdgica, com o escopo de oferecer condigdes para que os professores
possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e auxiliando o professor no
aprofundamento do conhecimento, na reflexdo e critica de suas praticas;

II- assessoramento pedagogico, com escopo de acompanhar, orientar ¢ assessorar as
unidades escolares nas demandas junto aos Orgdos centrais, na elaboracdo e execucdo da matriz
curricular, do calendario escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola; e

III- diregdo escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a assegurar as
condi¢des e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execuc¢do das
inerentes agoes.

§ 2° Nao se beneficiardo da redugdo de que trata este artigo os especialistas em educacédo
e os servidores no exercicio de fungdes meramente administrativas em que nao seja obrigatoria a
participacdo de profissional de magistério.

§ 3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor estiver
readaptado, desde que suas fun¢des sejam compativeis com o conceito e critérios estabelecidos nos
incisos anteriores.

§ 4° E vedada a conversao de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo
comum € vice-versa.

§ 5° Nao serdo computados como tempo de magistério:

I- o periodo de afastamento para tratar de interesse particular;

II- o periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de saude,
quando superior a 12 (doze) meses, continuos ou ndo, durante toda sua vida laboral;

III- o periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de saude,
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave prevista no art. 6°, inciso
XIV, da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, quando superior a 24 (vinte e quatro) meses,
continuos ou ndo, durante toda sua vida laboral.

SUBSECAO IV !
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 5° O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisit
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I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III- 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV- 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V- 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e 0ito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

II- 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

III- 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV- tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° As definigoes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagdo da
condigdo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da deficiéncia biopsicossocial, serdo aquelas
definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avalia¢do, sendo
obrigatdria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovagao de tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com deficiéncia
em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apo0s a filiagdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia,
ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo, serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme
normativas referidas no § 2° do deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribui¢ao na condigdo de segurado com
deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de previdéncia
militar, sera feita decorrendo a compensagio financeira entre os regimes.

§ 7° A redugdo do tempo de contribuigdo previstd\nesta Lei Complementar ndo podera

ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugdo assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem 3 saude ou a integridade fisica.

89.400-000 « Rua Padre Anchieta, 126 « Fone: (42) 3523@ » Wwww.portouniao.sc.gov.br e Porto Unido « SC




SECAOII
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 6° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, se esta condi¢do for constatada em pericia médica do
IMPRESS, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a
requerimento do servidor, devendo o aposentado se submeter a realiza¢ao de avaliagdes periddicas a
cada 02 (dois) anos, para verificacdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.

§ 2° Caso verificada que ndo mais subsistem as condi¢gdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fung¢do cujo
exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 3° A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progressao ou agravamento
respectivo.

§ 4° Decreto do Executivo regulamentard as regras e critérios para a readaptagdo e
reabilitag@o profissional.

Art. 7° O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessorio da reversao.

Art. 8° O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 60 (sessenta)
anos de idade, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico
anualmente, a cargo do IMPRESS, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario
quando ndo puder se locomover.

Art. 9° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienacdo mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresenta¢ao do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 10. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou ndo, hipdtese em
que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente, recebidas a titulo de aposentadoria,
a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO III
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